Anexo 1 - Ata 4

Publicitacao dos resultados obtidos no método de selecdo, Avaliagdo Curricular (AC), nos termos
do disposto no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de assistente técnico, para 0 mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso n.° 7179/2019, publicado na 2.? série do Diario da Republica
de 23 de abril de 2019, com a Referéncia DRH/AT/5/2019

Lista de Candidatos Resultado AC }
Ana Alexandra Santos Alme_ida Aprovada - ‘
Alcina Maria Oliveira Rodrigues Aprovada B _;
Alexandra Maria Santos Silva - Aprovada
Cristina Maria Palma Pacheco Aprovada
Elisabete Ferreira Esteves Santos Aprovada
Fatima Raquel Marques Rodrigues | Aprovada
Jennifer Elizabeth Oliveira Oliveira Aprovada
Leonor Costa Mendes } ‘ Aprovada =
Lucia Maria Soares Coutinho Aprovada !
Maria Ceéu Rocha Pinto Aprovada '
Maria Clementina Clara Santos ' Aprovada
Maria llidia Figueiredo André Ferreira - —ﬂ_P_xp_ro;aEa__
Marta Isabel Moreira Cardoso | Aprovad-a
Paula Cristina Gamelas.F’eres Barbosa ' Aprovada [
Paula Margarida Machado Mendes Aprovada |
Paulo Jorge Gongalves Silva Aprovada J
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i Sara Patricia Oliveira Flamengo Aprovada
E_Si:11éo Pedro Rocha Rodrigues Aprovado
' Teresa Conceigao Garcia Rodrigues Soares i Aprovada
! Vera Lucia Oliveira Silva | Aprovada

Considerando gue nao existem candidatos excluidos neste método de selecao obrigatério
(Avaliacdo Curricular), nao se aplica o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Os candidatos aprovados na Avaliacao Curricular serao convocados, por correio eletronico, para a
Entrevista Profissional de Selecao, método de selecdo seguinte, como se refere no Aviso de
Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° e na alinea
a), do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

O Juri

O Presidgnte A 2.2 Vogal Efetiva

LY

Pag. 2/2

Av. " 5 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



